Внимание!
[bookmark: _GoBack] При принятии решения о введении режима неполного рабочего дня (смена) и (или) неполной рабочей недели, о приостановлении производства, а также о  ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации и о возможном расторжении трудовых  договоров, необходимо предоставить   сведения в центр занятости  по форме согласно приложения №1, либо  приложения № 2. (Бланки приложений смотрите  на вкладке «Работодателю» - Образцы бланков) 
  Сведения предоставляются на:
· адрес электронной почты zansmgor@rostelecom67.ru
· по факсу (4812)64-48-48, (4812) 64-31-79

· Дополнительную информацию можно уточнить по телефонам: 64-48-88, 64-34-97.
 
