РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН

О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

Принят Смоленской областной Думой

6 октября 2004 года

Статья 1

Установить организациям, действующим на территории Смоленской области, численность работников которых составляет более 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.

Статья 2

Настоящий областной закон вступает в силу с 1 января 2005 года.

Глава Администрации

Смоленской области

В.Н.МАСЛОВ

14 октября 2004 года

N 57-з


Закон Смоленской области от 14.10.2004 N 57-з "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов" (принят Смоленской областной Думой 06.10.2004) {КонсультантПлюс}


АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 ноября 2009 г. N 706

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ МИНИМАЛЬНОГО КОЛИЧЕСТВА СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ

МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

В соответствии со статьей 22 Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" Администрация Смоленской области постановляет:

Установить для предприятий, учреждений и организаций, действующих на территории Смоленской области, минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах установленной областным законом "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов" квоты для приема на работу инвалидов согласно приложению.

Губернатор

Смоленской области

С.В.АНТУФЬЕВ

