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ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе 
по формированию кадрового резерва для замещения ниже перечисленных должностей в смоленском областном государственном казенном учреждении «Центр занятости населения города Смоленска» 
(документы принимаются с 1 по 22 апреля 2024 года)

	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Квалификационные требования для замещения должности

	
	
	Уровень профессиональ-ного образования
	Стаж работы по специальности, направлению подготовки



	Отдел  профориентации и профессионального обучения

	Инспектор
2 категории
	Высшее или среднее профессиональное
	Без предъявления требований к стажу трудовой деятельности или работы по специальности, направлению подготовки

	Отдел содействия трудоустройству

	Инспектор
2 категории
	Высшее или среднее профессиональное
	Без предъявления требований к стажу трудовой деятельности или работы по специальности, направлению подготовки

	Отдел финансового планирования, бухгалтерского учета и отчетности

	Инспектор
2 категории
	Высшее или среднее профессиональное
	Без предъявления требований к стажу трудовой деятельности или работы по специальности, направлению подготовки

	Отдел информационных технологий и организационно-правовой работы

	Инспектор
2 категории -юрисконсульт
	Высшее или среднее профессиональное
	Без предъявления требований к стажу трудовой деятельности или работы по специальности, направлению подготовки

	Отдел работы с предприятиями
	Инспектор
2 категории

	Высшее или среднее профессиональное
	Без предъявления требований к стажу трудовой деятельности или работы по специальности, направлению подготовки

	Отдел административно-хозяйственного обеспечения и транспорта
	Инспектор
2 категории

	Высшее или среднее профессиональное
	Без предъявления требований к стажу трудовой деятельности или работы по специальности, направлению подготовки

	Отдел СОГКУ «Центр занятости населения города Смоленска» в Краснинском районе
	Ведущий инспектор


	Высшее или среднее профессиональное
	Без предъявления требований к стажу трудовой деятельности или работы по специальности, направлению подготовки

	Отдел СОГКУ «Центр занятости населения города Смоленска» в Монастырщинском районе
	Инспектор
2 категории

	Высшее или среднее профессиональное
	Без предъявления требований к стажу трудовой деятельности или работы по специальности, направлению подготовки


     

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности в смоленском областном государственном казенном учреждении «Центр занятости населения города Смоленска» и годные по состоянию здоровья выполнять трудовую функцию в полном объеме.

Общие требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по перечисленным должностям:
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства применительно к должностным обязанностям, соответствующим должности, на которую предполагается включение кандидата в кадровый резерв. 
Профессиональные навыки: эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, управления электронной почтой, подготовки деловой корреспонденции.
Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет  следующие документы:
а) личное заявление;
б) согласие на обработку персональных данных;
          в) резюме;
г) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
д) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовая деятельность ранее не осуществлялась;
- копии документов об образовании и о квалификации,  а также по желанию гражданина – копии документов, подтверждающих повышение  или присвоение квалификации по  результатам дополнительного профессионального образования.
           
Прием документов для участия в конкурсе производится ежедневно  с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 (за исключением субботы и воскресенья)  по адресу:  
г. Смоленск, пер. Ново-Киевский, д. 8, 2 этаж, кабинет «Кадровая группа», и осуществляется с 1 по 22 апреля 2024 года.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, за счет собственных средств.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Ответственный за прием документов:
Гродская Марта Анатольевна, телефон: (84812) 22-96-84.
Электронный адрес смоленского областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Смоленска»:
zansmgor@rostelecom67.ru 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для включения в кадровый резерв смоленского областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Смоленска».
Конкурс проводится в 2 этапа:
1. Оценка кандидатов на основании представленных ими документов.
2. Индивидуальное собеседование.
Предполагаемая дата проведения и место проведения конкурса: 25 апреля 2024 г., место проведения - г. Смоленск, пер. Ново-Киевский, д. 8.
