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Положение 
об антикоррупционной политике СОГКУ «Кадровый центр 
«Работа России» Смоленской области»  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.
1.2. Положение определяет основные принципы и меры по предупреждению коррупции в СОГКУ «Кадровый центр «Работа России» Смоленской области»  (далее – Учреждение).

2. Цели и задачи антикоррупционной политики

2.1. Основными целями антикоррупционной политики Учреждения являются: предупреждение коррупции в Учреждении, обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения, формирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения.
2.2. Задачи антикоррупционной политики: определение должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики, выявление и устранение причин и условий, способствующих коррупции, разработка и реализация мер по предупреждению и противодействию коррупции, оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения.

3. Основные принципы антикоррупционной политики

3.1. Деятельность по реализации антикоррупционной политики основывается на следующих принципах: законность и обоснованность, системность и комплексность, эффективность и результативность, открытость и прозрачность, ответственность и неотвратимость наказания.
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4.1. Работники Учреждения обязаны: соблюдать требования законодательства о противодействии коррупции, уведомлять руководство о фактах коррупции, избегать конфликта интересов.

5. Ответственность за нарушение антикоррупционной политики

5.1. За нарушение требований антикоррупционной политики работники Учреждения могут быть привлечены к: дисциплинарной ответственности, административной ответственности, уголовной ответственности.

6. Контроль за реализацией антикоррупционной политики

6.1. Контроль за реализацией антикоррупционной политики осуществляет руководство Учреждения.
6.2. Оценка эффективности реализации антикоррупционной политики проводится на регулярной основе.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.
7.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в установленном порядке.



















