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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции и иных правонарушений
СОГКУ «Кадровый центр «Работа России» Смоленской области»  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, направления деятельности, права и обязанности, состав и структуру комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в СОГКУ «Кадровый центр «Работа России» Смоленской области»  (далее – Комиссия, Учреждение).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется:
-Конституцией Российской Федерации;
-федеральными конституционными законами;
-федеральными законами;
-нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции;
-уставом Учреждения;
-настоящим Положением.
1.3. Комиссия является постоянно действующим органом Учреждения.

2. Цели и задачи Комиссии

2.1. Комиссия создается в целях:
-профилактики и предупреждения коррупции в Учреждении;
-обеспечения реализации принципа открытости информации о деятельности Учреждения;
-создания правовых, социально-экономических и морально-нравственных основ предупреждения коррупции.
2.2. Основные задачи Комиссии:
-подготовка предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов профилактики коррупции;
-разработка и реализация антикоррупционных мер;
-выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции;
-урегулирование конфликтов интересов;
-участие в служебных проверках по фактам нарушений антикоррупционного законодательства.

3. Порядок формирования и состав Комиссии

3.1. В состав Комиссии входят:
-председатель Комиссии;
-заместитель председателя;
[bookmark: _GoBack]-секретарь Комиссии;
-члены Комиссии.
3.2. Состав Комиссии формируется с учетом исключения возможности возникновения конфликта интересов.
3.3. Председатель Комиссии назначается приказом руководителя Учреждения.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя.
4.2. Полномочия председателя Комиссии:
-организация работы Комиссии;
-контроль исполнения решений Комиссии;
-определение порядка рассмотрения материалов;
-созыв заседаний и руководство их проведением;
-подписание протоколов заседаний.
4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов.

5. Права и обязанности членов Комиссии

5.1. Члены Комиссии имеют право:
-запрашивать необходимую информацию;
-приглашать на заседания заинтересованных лиц;
-вносить предложения по улучшению работы.
5.2. Члены Комиссии обязаны:
-участвовать в заседаниях Комиссии;
-соблюдать конфиденциальность информации;
-исполнять принятые решения.




6. Документационное обеспечение

6.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
6.2. По итогам каждого заседания составляется протокол, который подписывается членами Комиссии.
6.3. Копии протоколов направляются руководителю Учреждения и заинтересованным лицам.











