
Фтказ работодатепя в приеме грап(данина на работу без указания
причин является [!е3аконнь[м.

€татьей 3 тк РФ установлен запрет дискриму\нат+т|4в сфере труда. !{аждьтй

имеет равнь1е возможности дляРеа]|изш{ии своих трудовь1х прав.

9астьто первой статьи 64 тк РФ уст€}новлено' что запрещается

необоснованттьтй отк€ш в зак]11очеъ|ип щудового договора. |{акое бьт то ни бьтло

прямое и]1и косвенное ощ€}ничение прав |1л\4установление прямь1х или косвеннь1х

преи}у'уществ гри зак.]1}очении щудового договора в з€шиоимооти от пола, рась1'

цветакожи' на1щональности' язь|ка' г[роисхождену!я'и]!гущественного' семейного,

соци€}льного и должностного положения, возраста' места жительства (в том числе

н{шичия и]1и отсутстви'{ регисща|]у|у1 т1о меоц житепьства ъ1]!и пребьтвания),

отно1пени'{ к религии, убе>кдч''й, щинадлежнооти или непринадлежности к

общественнь1м объединениям или каким_либо социальнь1м щуппам' а так)ке

других обстоятельств, не связаннь1х с деловь1ми качеотвами работников' не

догускается' за иск.]1|очением сщд1аев' в котоРь1х пРаво пли обязанность

уотанавливать такие ощаничения илу\ преимущества предусмощень1

федеральнь1ми законами (насть вторш{ статьи 64 тк РФ).

!{е яв]ш{}отоя дискриминацией установление разл*гттй, исйл}онений,

предпочтений, а такх(е ощани11ение прав работников' которь|е опреде']1,я}отся

свойственнь1ми данному виА} щуда щебован|4яму|' установленнь1ми

федеральнь1м законом' либо обусловлень1 особой заботой гооуАарства о лицах'

ну)кда}ощ|о(ся в повь1птенной социш1ьной ут правовой защите, либо установлень1

на:!ваннь|м кодексом или в слу{€шгх и в порядке' которь1е им предусмотрень1, в

це]1'гх обеспечения на1ц,1онапьной безопасности' поддержа|1||я оптим€}пьного

6азуаноащудовь1х ресурсов, содействи'{ в приоритетном порядке щудоусщойству

щаждан Роосийской Федер ы1у|]4 и в це]шгх ре1пения иньгх задач внуфенн ей и

внетпней по.]1итики государства (насть третья статьи 3 тк РФ)'

||од деловь1ми качествами работника следует, в частности' понимать

способности физического лица вь|полн'{ть определенну!о щудовуо функштло с

у{етом име}ощ1{хся у него гщофесоионапьно-квагтификационнь!х качеств

(например ' на]|уу\14е определенной профессии' специ€1пьности, квалификации),

лис1ностньгх качеств работника (например, состояние здоровья,; налитие

оцределенного шовн'{ образования'- опыт р'б'', по д€1нной специ#ьности' в

даттной ощасли) (абзаш 1пестой ггу[{}ша 10 постановлени'{ |[-тленума Б9рховного

€ула Роосийской Федер ацу1у1от |7 марта 2004 г. $э 2). |

т{астьто пятой статьи 64 тк РФ определено, что по письменно1шу

щебованито лица, которому отк€в€|но в зак]11очении щудового договора'

ф'''д''ель обязан сообщить при!{1,11{у отказа в письменной форме 1в срок не

позднее чем в течение семи рабонто< дней со дня предъявлен||ятакого щебования'

Фтказ в 3ак}1}оч е|1у|1т трудового договора мохет бь:ть об>калован в 9уд (насть

1пест€|я статьи 64 тк РФ).



Р1з приведенньгх полох(ений статьи 64 тк РФ и разъяснений, изложеннь|х в

постановлении |!ленума 8ерховного €уда Российской Федерации' следует, что к

необоснованно]угу отк€ву щажданину в зак.]1точен|ш| щудового догов9ра мо)кно

отнести такой отк€ш работодате.]1я, в котором не указано причин этого отк€х}а либо

он сделан по основан|1ям' прямо запрещеннь|м действу!ощим законодательством'

в том числе дискриминационнь|м, либо даннь:й отк€ш не связан с деловь1ми

качеств€|ми ра6отника, под которь1ми понимается н:}личие у него определенньгх

про ф ессионапьноквалификашионнь|х и личностньтх качеств.

9становленнь1е щудовь1м законодательством для лут]\, и]щущих рабоц,
гарантии о недогуотимости откава в зак]1}очении щудового
обстоятельствам' не связ€|ннь1м о деловь1ми качествами

договора по

работника,
работа:ощтос у работодателя по

Рудовой договор по занимаемой доля(ности как по месц основной оаботьт.^1

распросщ!}няется в том числе на -11!!{:

совместительству и изъявив]п1о( х(елание зак.]1|очить с этим работодателем


